Convocatoria para integrar a la comunidad a la Comision Interna de Igualdad de Género
del Instituto de Ecologia, UNAM

El Instituto de Ecologia convoca

a la comunidad de Instituto de Ecologia a participar como miembros de la Comision Interna de Igualdad
de Género (CInlG), de acuerdo con las siguientes:

Bases

PRIMERA. DE LAS Y LOS PARTICIPANTES

Podran participar las y los alumnos, las y los académicos, las y los administrativos (base y confianza), y
las y los académicos-administrativos (funcionarios).

SEGUNDA. LOS REQUISITOS

e Disponibilidad de tiempo para las reuniones y actividades de la comision.
Encontrarse en activo, dentro de alguna de las categorias enunciadas en la base primera y
adicionalmente: las y los alumnos deberan estar inscritos en el periodo en que se efectie su
designacion y contar con un avance en créditos entre el 40% y el 75% de su programa de
licenciatura o posgrado.

e Tener interés y preferentemente conocimientos en materia de derechos fundamentales, ética y
género.

e No tener antecedentes penales y no haber sido sancionado por faltas contra la disciplina
universitaria.

e Disponibilidad de tiempo para asistir al curso de capacitacion (duracion de 3 semanas, 2 horas por
semana, en algin momento durante los meses de agosto o septiembre 2021)

TERCERA. ENVIO DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

A partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria, las y los interesados en postularse deberan
enviar un correo electronico a la direccion cinig@ecologia.unam.mx anexando una carta de exposicion de
motivos con extension maxima de una cuartilla.

CUARTA. DE LA PERMANENCIA

En caso de ser seleccionada (o), el cargo sera de dos afios.

Ante cualquier falta grave contra la disciplina universitaria, no se tomara en cuenta su solicitud.

En caso de haber sido seleccionado y haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria, sera
dado de baja.

Las y los integrantes de la comision deberan cumplir con un minimo de un 80% de asistencia a las
sesiones de trabajo, asi como cumplir cabalmente con las actividades asignadas.



QUINTA. PUBLICACION DE RESULTADOS

Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision Interna de Igualdad de Género
vigente revisara todas las solicitudes, y el dia 12 de marzo de 2021 presentara una propuesta con las
personas seleccionadas, que serd sometida al Consejo Interno para su ratificacion en la sesion del dia 19
de marzo. El 20 de marzo se informara a las y los seleccionados a través del correo electronico. La lista
de aceptados sera también publicada ese mismo dia en la pagina oficial de la Comision Interna de
Igualdad de Género https://genero.ecologia.unam.mx/

Las personas seleccionadas deberan firmar una carta compromiso en la que sefalen el tiempo que estardn
dispuestos a dedicar a los trabajos de la comision, de tal manera que no interfiera con sus actividades
académicas o laborales.

SEXTA. PLAZO PARA PRESENTAR SOLICITUDES
El plazo para presentar solicitudes como aspirante comienza a partir de la publicacion de la presente
convocatoria y concluye el 8 de marzo del 2021.

SEPTIMA. ASUNTOS NO PREVISTOS
Cualquier situacion no prevista en la presente convocatoria sera resuelta por la Comision Interna de
Igualdad de Género vigente.

“Por mi raza hablara el espiritu”

T

Ana Elena Escalante
Directora del Instituto de Ecologia, UNAM
1 de marzo del 2021
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